@ CCl HAUTS-DE-FRANCE

ARDAN

Intitulé de poste:
Directeur de division

Informations sur I'entreprise:
AGD ENVIRONNEMENT
541 rue du Faubourg d’Esquerchin 59 553 CUINCY

Secteur d'activité:
intégrateur de solutions pour le traitement des dechets et des poussieres

Missions:
responsable de la supervision stratégique et opérationnelle de toutes les activités liées a la tuyauterie industrielle au sein de I'entreprise. Vous dirigerez une équipe multidisciplinaire
et serez chargé de garantir la croissance, la rentabilité et la conformité réglementaire de la division.

Actions/taches:
Leadership Stratégique :
Développer et mettre en oeuvre une vision stratégique pour la division tuyauterie industrielle alignée sur les objectifs globaux de I'entreprise.

Gestion Opérationnelle :
Superviser les opérations quotidiennes de la division, y compris la planification, la production, la qualité, et la gestion des ressources humaines et financiéres.

Gestion des Ressources Humaines :
Recruter, former et encadrer une équipe performante. Promouvoir un environnement de travail positif et collaboratif tout en favorisant le développement professionnel de chaque
membre de I'équipe.

Gestion des Clients :
Etablir et entretenir des relations solides avec les clients existants tout en développant de nouveaux partenariats stratégiques. Veiller & ce que les besoins des clients soient satisfaits
de maniére efficace et en temps opportun.

Gestion de la Qualité et de la Conformité :
Garantir que tous les produits et services de la division répondent aux normes de qualité les plus élevées et aux exigences réglementaires en vigueur.

Gestion Financiere :
Elaborer et gérer le budget de la division, en veillant a ce que les objectifs de rentabilité soient atteints et que les ressources soient utilisées de maniere optimale.

Veille Concurrentielle :
Surveiller les tendances du marché et les activités des concurrents afin de proposer des stratégies innovantes et compétitives.

Compétences attendues:

Dipldme universitaire en ingénierie, en gestion des affaires ou dans un domaine connexe. Une formation supplémentaire en gestion de projet ou en leadership est un plus.
Expérience avérée dans un poste de direction, idéalement dans le secteur de la tuyauterie industrielle ou dans un domaine connexe.

Solides compétences en leadership, en gestion d'équipe et en résolution de problemes.



Excellentes aptitudes en communication et en relations interpersonnelles.

Capacité démontrée a élaborer et a mettre en oeuvre des stratégies commerciales efficaces.

Maitrise des principes de gestion financiere et de la planification budgétaire.

Connaissance approfondie des normes de qualité et des réglementations en matiére de sécurité dans le domaine de la tuyauterie industrielle.

Moyens mis a disposition:
véhicule

ordinateur

bureau

Rémunération brute annuelle prévue:
100 000.00 €



