
Intitulé de poste: 
Coordinateur Technique

Informations sur l'entreprise: 
LES ATELIERS D'ALIX
Chemin de Bourlon 59554 RAILLENCOURT SAINTE OLLE

Secteur d'activité: 
serrurerie métallerie ferronerie

Missions: 
- Etre garant de l'organisation technique des projets jusqu'à l'achèvement des travaux.
- En tant de référent, organiser les différents ouvrages dans le respect des normes de sécurité et de délais impartis.
- Assurer la responsabilité technique mais également administrative et budgétaire.

Actions/tâches: 
- Organiser les chantiers et coordonner les différents ouvrages,
- Réaliser le reporting détaillé quotidien sur ONAYA WEB
- Anticiper les besoins pour les futures interventions,
- Respecter le travail des autres entreprises et veiller à la préservation des ouvrages,
- Assurer la formation des compagnons (sécurité au poste de travail, explications des modes opératoires etc.),
- Participer à la préparation des chantiers et au nettoyage (évacuation des déchets, nettoyage des zones de travail etc),
- Participer au chargement / déchargement des véhicules,
- Respecter et veiller au respect du port des EPI auprès de son équipe,
- Suivre les véhicules (propreté, besoins de maintenance, contrôle technique, trousse de secours, extincteurs etc;.),
- Participer à l'entretien du matériel mis à disposition
- Remonter les besoins de formations,
- Veiller au maintien de la zone de départ des chantiers (rangement, propreté),
- Renseigner les fiches autocontrôle.

Compétences attendues: 
- Maitriser les normes et poses de produits spécifiques à l'entreprise,
- Savoir lire les plans, 
- Connaitre les processus qualité / sécurité
- Posséder les habilitations requises (soudure, travail en hauteur),
- Permis B

- Bonnes qualités relationnelles et capacités à coordonner les équipe,
- Capacité à s'exprimer à l'oral sur des problématiques techniques complexes
- Sens de l'organisation

Moyens mis à disposition: 



- Véhicule de service équipe d'outillage électroportatif pour les chantiers,
- Fourniture d'outillages spécifiques nécessaires pour les chantiers,
- Mise en place d'un plan de formation complémentaire selon les compétences,
- Avantages contractuels (panier etc.)

Rémunération brute annuelle prévue: 
26 400.00 €


